OPCA ZUPANIJSKA BOLNICA NASICE
Broj: 01-342/1-2023
Nasice, 12. srpnja 2023. g.

Na temelju Odobrenog plana prijema pripravnika od strane Ministarstva zdravstva Klasa: 023-03/22-
01/427, Urbroj: 534-7-2-3/1-23-08 od dana 24. veljace 2023. g. te ¢lanka 21. Statuta Opce Zupanijske
bolnice Nasice, suglasno ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjesStenike u javnim
sluzbama (,,Narodne novine“ br. 56/2022, 127/2022, 58/2023), ravnatelj Opce Zupanijske bolnice
Nasice objavljuje

NATJECAJ

Za prijem pripravnika-zdravstvenih radnika u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 1
godine putem mijere pripravniStvo za sljedeé¢a radna mjesta:

1. PRVOSTUPNIK/CA PRIMALJSTVA - VSS, 1 izvrsitel;
Uvjet: zavrSen preddiplomski studij primaljstva

2. PRIMALJA ASISTENT/ICA - SSS, 1 izvrsitelj
Uvjet: zavrSena srednja Skola za primalje-asistentice

3. PRVOSTUPNIK/CA FIZIOTERAPIJE - VSS, 4 izvrsitelja
Uvjet: zavrSen preddiplomski strucni ili sveucilis$ni studij fizioterapije

4. FIZIOTERAPEUTSKI TEHNICAR/KA —SSS, 4 izvriitelja
Uvjet: zavrSena srednja Skola za fizioterapeutskog tehnicara

5. PRVOSTUPNIK/CA MEDICINSKO-LABORATORIJSKE DIJAGNOSTIKE - VSS,
2 izvrSitelja
Uvjet: zavrSen preddiplomski strucni ili sveucili$ni studij medicinsko-laboratorijske
dijagnostike

6. ZDRAVSTVENO-LABORATORIJSKI TEHNICAR/KA — SSS, 2 izvriitelja
Uvjet: zavrSena srednja $kola za zdravstveno-laboratorijske tehnicare

7. PRVOSTUPNIK/CA RADIOLOSKE TEHNOLOGIJE- VSS, 1 izvriitelj
Uvjet: zavrSen preddiplomski strucni ili sveucili$ni studij radioloske tehnologije

Kandidati trebaju ispunjavati uvjete propisane Odlukom Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Mjerama
aktivne politike zapos$ljavanja, moraju biti nezaposlene osobe koji nemaju viSe od 6 mjeseci staza
osiguranja u zvanju i u obrazovnoj razini iz podrucja zdravstva i biti prijavljeni u evidenciji nezaposlenih
osoba.

Uz zamolbu, kandidati su duzni priloziti:
1. zivotopis
2. preslika domovnice
3. preslika svjedodZbe/diplome o zavrSenom $kolovanju
4. za prvostupnike potvrda o prosjeku ocjena tijekom studija odnosno tezinski prosjek ako nema
prosjecne ocjene, a za SSS tehnicare preslike svjedodzbi za svaku godinu $kolovanja s
prosjekom ocjena
elektronicki ispis staza iz HZMO (ne stariji od 12. srpnja 2023. g.)
6. potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje da se kandidat vodi u evidenciji nezaposlenih
osoba u vremenu trajanja natjecaja
7. preslika rodnog lista
8. preslika vjencanog lista ili drugog odgovarajuc¢eg dokaza u slucaju da je doslo do promjene
prezimena kandidata
9. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak izdano od nadleznog Op¢inskog suda
— ne starije od dana objave ovog natjecaja.

e



Sa izabranim kandidatom ¢e se sklopiti Ugovor o radu nakon dobivanja suglasnosti od strane Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje. Ukoliko Hrvatski zavod za zaposljavanje ne da suglasnost za izabranog
kandidata, Ugovor o radu ne moze biti sklopljen.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola (€l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova, ,,Narodne
novine“ br. 82/08, 69/17).

Rok za podnosenje prijava je 8 (osam) dana od objave natjecaja.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju sukladno ¢1.102., st. 1-3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21)

da dostave dokaze iz ¢l. 103., st.1. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20dokaz
a%20za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (“Narodne novine” br. 84/21.) da dostave dokaze iz Clanka 49.
navedenog zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.eov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?20ostvarivanje
%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno Zakonu o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i1 32/20), duzni su se
pozvatina cl. 9. istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju i nac¢inu vodenja ocevidnika zaposlenih
osoba s invaliditetom.

OZB Nasice dostavljene podatke pristupnika obraduje u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. PodnoSenjem prijave na natjeCaj, kandidati natjeCaja su izricito
suglasni da Opca Zupanijska bolnica NaSice kao voditelj zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka.

Prijave i priloge s dokazima o ispunjavanju uvjeta u preslici dostaviti na adresu Opca Zupanijska
bolnica Nasice, Bana Jelaci¢a 10, 31 500 Nasice, s naznakom ,,Natje¢aj za prijem pripravnika za radno
mjesto “

Nepravodobne i nepotpune prijave ne¢e se razmatrati.

Prijavljeni kandidati biti ¢e obavijeSteni o eventualnom testiranju i usmenom razgovoru putem oglasne
ploce 1 web stranice OZB Nasice, te o krajnjem rezultatu.
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