
OPĆA ŽUPANIJSKA BOLNICA NAŠICE 
Broj: 01-53/3-5-4-2024 
Našice, 13. svibnja 2024. godine 

 

 

P O Z I V    N A    T E S T I R A N J E 

 

po natječaju za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto 

ADMINISTRATOR/ADMINISTRATORICA objavljenom 22. travnja 2024. godine 

 

Nakon pregleda dostavljenih zamolbi i prateće natječajne dokumentacije kandidata za zasnivanje 
radnog odnosa za radno mjesto ADMINISTRATOR/ADMINISTRATORICA – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme, pozivaju se niže navedeni kandidati da pristupe razgovoru (intervju) sa Povjerenstvom za prijedlog 
izbora i usmenoj provjeri znanja koje će se održati u srijedu dana 15. svibnja 2024. godine s početkom u 

08:00 sati, u ravnateljstvu OŽB Našice. 
 

Molimo sve kandidate da pri dolasku  na testiranje predoče osobnu iskaznicu.  

 

1. CVJETOVIĆ JOSIPA 
2. KATIĆ SARA 
3. KNEŽEVIĆ DANIJELA 
4. KRALJIK ROMANA 
5. KRALJIK VANNA 
6. LUKAČIĆ NIVES 
7. MARINČIĆ MARIJA 
8. MIHIĆ DIANA 
9. MIJIĆ DINKO 
10. MOHILA MELITA 
11. PRIŠĆ TEA 
12. SKOKIĆ LORA 
13. TROHA SANELA 
14. VIDAKOVIĆ MARKO 
15. VUČEMILOVIĆ ŽELJKA 

 
 

Literatura: 
 
Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja („Narodne novine“ broj: 29/2018, 35/2019, 78/2019, 92/2019, 
56/2020, 3/2023) 
 
Temeljni kolektivni ugovora za zaposlenike u javnim službama („Narodne novine“ br. 29/2024) 
 
Zakon o zaštiti prava pacijenata („Narodne novine“ br. 169/04, 37/08) 
 
Pravilnik o radu Opće županijske bolnice Našice ( Broj: 01-307/1-2023 od 01.07.2023. g.) 
https://www.obnasice.hr/images/Dokumenti_OB_Na%C5%A1ice/Pravilnik%20o%20radu%20Op%C4%87e%20%C5%BEupanij
ske%20bolnice%20Na%C5%A1ice.pdf 
 
Pravilnik o kućnom redu Opće županijske bolnice Našice ( Broj: 01-637/1-2019 od 03. siječnja 2020. g.) 
https://www.obnasice.hr/images/Dokumenti_OB_Na%C5%A1ice/Pravilnik_o_kucnom_redu_OZB_Nasice.pdf 
 
Integrirani bolnički informacijski sustav 
https://www.in2.hr/wp-content/uploads/2022/12/IBIS_hrv.pdf 
 
 
 

 

 
 Opća županijska bolnica Našice                                                                         


